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12/2026 - AFFAIRE DU PERSONNEL - CREATION D’EMPLOIS PERMANENTS 2026– ANNEXE 
 

Filière Missions (préciser) Motif 
Emploi 

(préciser 
l’emploi) 

Fonctions (détailler) 

Temps 
complet 

ou 
Temps 

non 
complet  

Durée 
hebdomadaire 

de service si 
non complet 

(…/35ème) 

A compter 
du …. 

Grade 

Emploi 
pouvant être 

pouvu  
par un 

contractuel 

Si 
recrutement 

par un 
agent 

contractuel  
(fourchette 

d'indices 
MAJORE) 

Filière 
Administrative 

Réaliser des tâches administratives 
variées (archivage, classement, 

enregistrement et distribution de 
courrier) et d'accueil 

Création 
Agent 

saisonnier 

L'agent "saisonnier" est chargé de 
réaliser des tâches administratives et 

d'accueil 

Temps 
complet 

  01/05/2026 
Adjoint 

Administratif 
Oui 

Article L332-23 
Indice 366 à 

387 

Filière 
Administrative 

Secretariat de direction du Maire 
et du service ressources humaines 

Création 
Assistant 

administratif 
H/F 

Assurer les tâches administratives de la 
Direction générale et du service des 

ressources humaines 

Temps 
complet 

  02/03/2026 

Adjoint 
administratif 

à adjoint 
administratif 

principal 
1ère classe 

Oui / 
Permanent  

Indice 366 à 
478 

Filière 
technique 

Assure, en renfort des agents 
polyvalents des services 

techniques, l'entretien des 
bâtiments et espaces publics. 

Création 
Agent 

saisonnier 

L'agent "saisonnier" polyvalent des 
services techniques est chargé(e) de 

l'entretien des bâtiments, des espaces 
publics de la collectivité. 

Temps 
complet 

  01/05/2026 
Adjoint 

technique 
Oui 

Article L332-23 
indice 343 à 

382 

Filière 
technique 

Assure, en renfort des agents 
polyvalents des services 

techniques, l'entretien des 
bâtiments et espaces publics. 

Création 
Agent 

saisonnier 

L'agent "saisonnier" polyvalent des 
services techniques est chargé(e) de 

l'entretien des bâtiments, des espaces 
publics de la collectivité. 

Temps 
complet 

  01/05/2026 
Adjoint 

technique 
Oui 

Article L332-23 
indice 343 à 

382 

Filière 
technique 

Assure, en renfort des agents 
polyvalents des services 

techniques, l'entretien des 
bâtiments et espaces publics. 

Création 
Agent 

saisonnier 

L'agent "saisonnier" polyvalent des 
services techniques est chargé(e) de 

l'entretien des bâtiments, des espaces 
publics de la collectivité. 

Temps 
complet 

  01/05/2026 
Adjoint 

technique 
Oui 

Article L332-23 
indice 343 à 

382 

Filière 
technique 

Assure, en renfort des agents 
polyvalents des services 

techniques, l'entretien des 
bâtiments et espaces publics. 

Création 
Agent 

saisonnier 

L'agent "saisonnier" polyvalent des 
services techniques est chargé(e) de 

l'entretien des bâtiments, des espaces 
publics de la collectivité. 

Temps 
complet 

  01/05/2026 
Adjoint 

technique 
Oui 

Article L332-23 
indice 343 à 

382 

Filière 
technique 

Assurer le bon fonctionnement du 
bâtiment des 7 Arpents. Participer 
à l’installation technique lors d’un 

spectacle.  

Création 

Agent 
polyvalent 

des ST – 
Concierge 

technicien du 
spectacle 

Le concierge technicien du spectacle 
assure l’entretien, la propreté et le bon 
fonctionnement du bâtiment « Espace 

des 7 Arpents (salle de spectacle, espace 
sportif et école de musique) ». Il participe 

également à l’installation technique : 
régie son, lumière et plateau. 

Temps 
complet 

  02/03/2026 

Adjoint 
technique à  

adjoint 
technique 

ppal 1cl 

Oui / 
Permanent 

Indice 366 à 
478 
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Filière 
technique 

Nettoyage et entretien des locaux 
municipaux 

Création 
Agent 

d'entretien 
des écoles  

Effectuer seul ou sous le contrôle du 
responsable d'équipes du service 

technique, l'enchaînement des travaux 
nécessaires au nettoyage et à l'entretien 

des surfaces et locaux et des biens du 
patrimoine de la collectivité. 

Temps 
non 

complet 
14/35ème 02/03/2026 

Adjoint 
technique à 

Adjoint 
technique 

ppal de 1ère 
classe 

Oui / 
Permanent 

indice 366 à 
478 

Filière sociale 

Chargés de l’assistance au 
personnel enseignant pour la 

réception, l’animation et l’hygiène 
des très jeunes enfants ainsi que la 
préparation et la mise en état de 

propreté des locaux et du matériel 
servant directement à ces enfants 

Création 

Apprentissage 
CAP petite 
enfance - 

ATSEM 

Aider l’enfant dans l’acquisition de 
l’autonomie, surveiller la sécurité et 

l’hygiène des enfants, à assister 
l’enseignant dans la préparation et/ou 

l’animation des activités pédagogiques, à 
ménager et entretenir les locaux et les 

matériaux destinés aux enfants 

Temps 
complet 

  01/08/2026 ATSEM 
Contrat 

d'apprentissage 
SMIC selon 

grille 

Filière sociale 
Veiller au bien-être des enfants et 
de les accompagner tout au long 

de la journée.  
Création 

Agent petite 
enfance 

Contribuer à assurer une prise en charge 
globale des enfants en collaboration avec 
l’auxiliaire de puériculture et l'éducateur 

de jeunes enfants. 

Temps 
complet 

  02/03/2026 Agent social Oui 
indice 366 à 

387 

Filière sociale 
Veiller au bien-être des enfants et 
de les accompagner tout au long 

de la journée.  
Création 

Apprentissage 
CAP petite 
enfance - 

Multi 

Contribuer à assurer une prise en charge 
globale des enfants en collaboration avec 
l’auxiliaire de puériculture et l'éducateur 

de jeunes enfants. 

Temps 
complet 

  01/08/2026 Agent social 
Contrat 

d'apprentissage 
SMIC selon 

grille 

Filière 
médico-
sociale 

Assurer une prise en charge 
globale des enfants accueillis, 

veille à leur sécurité et à leur bien-
être en collaboration avec l’aide 
petite enfance et l’éducateur de 

jeunes enfants. 

Création 
Auxiliaire de 
puériculture 

Soins d'hygiène, de sécurité et de confort 
à l'enfant  

Entretien de l'environnement immédiat 
de l'enfant  

Transmissions des observations par écrit 
et par oral 

Accueil, information, accompagnement 
et éducation de l'enfant et de son 

entourage 
Aide et accompagnement dans les 

activités de la vie quotidienne (repas, 
toilette, jeux...), 

Réalisation d'animations d'éveil et de 
loisirs. 

Temps 
complet 

  

02/03/2026 

Auxiliaire de 
puériculture 

de classe 
normale à 

Auxiliaire de 
puériculture 

de classe 
supérieure 

Oui / 
Permanent  

indice 373 à 
560 
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Filière 
médico-
sociale 

Assurer une prise en charge 
globale des enfants accueillis, 

veille à leur sécurité et à leur bien-
être en collaboration avec l’aide 
petite enfance et l’éducateur de 

jeunes enfants. 

Accroissement 
Auxiliaire de 
puériculture 

Soins d'hygiène, de sécurité et de confort 
à l'enfant  

Entretien de l'environnement immédiat 
de l'enfant  

Transmissions des observations par écrit 
et par oral 

Accueil, information, accompagnement 
et éducation de l'enfant et de son 

entourage 
Aide et accompagnement dans les 

activités de la vie quotidienne (repas, 
toilette, jeux...), 

Réalisation d'animations d'éveil et de 
loisirs. 

Temps 
complet 

  

02/03/2026 

Auxiliaire de 
puériculture 

de classe 
normale 

Oui  
indice 373 à 

517 

Filière 
médico-
sociale 

Veiller au bien-être des enfants et 
de les accompagner tout au long 

de la journée.  
Création 

Apprentissage 
AP 

Contribuer à assurer une prise en charge 
globale des enfants en collaboration avec 
l’auxiliaire de puériculture et l'éducateur 

de jeunes enfants. 

Temps 
complet 

  01/08/2026 
Auxiliaire de 
puériculture 

Contrat 
d'apprentissage 

SMIC selon 
grille 

 


