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République francaise

Commune de Souffelweyersheim
Arondissement de Strashourg-Ville
Déparement du Bas-Rhin

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 28 novembre 2022
sous la présidence de M. Pierre PERRIN, Maire

Nbre d’élus au Conseil Municipal : 29

Elus en fonction : 29 Elus absents :

Elus présents : 22 Elus absents ayant délégué leur droit de vote : 7

51/2022 — AFFAIRES DU PERSONNEL — MODIFICATIONS DU RIFSEEP - REGIME INDEMNITAIRE
TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE L'EXPERTISE ET DE

LENGAGEMENT PROFESSIONNEL

Le Comité technique le 27 Mai 2021 et le Conseil municipal le 28 Juin 2021 lors de leurs séances
respectives ont validé la mise en place du nouveau régime indemnitaire : RIFSEEP

Lors de la campagne des entretiens d’évaluation 2021, certaines difficultés sont apparues pour
lesquelles il est proposé d’apporter les modifications suivantes :

1° Révision des grilles de cotations de I'IFSE et du CIA

2° Actualisation des correspondances RIFSEEP
(décret n° 2020-182 du 27 février 2020 modifie le décret 91-875 et procéde a I'actualisation des

tableaux d’équivalence entre les corps de I’Etat et les cadres d’emplois territoriaux.)

3° Suppression de la modulation du régime indemnitaire du fait des absences (arrét du ministre
de la cohésion des territoires et des relations avec les collectivités territoriales en date du 22

novembre 2021 (req. n° 448779)



e

UOIEN|EA,p 3[|343

=
: . y - = -
w 2
2 g
= I
U als
2 8 4
w o 5fs
(i 4 3
N
Z 9 g
il
2 — g
LF - B3
w =1
x Z
W
D_
— - %
[1]41
ST- juesiynsu G- juesiynsu| ST Ruopwyy | 6z | jpuuonessdg |og| Iuesiejsipes SE | juesiejsiessail | oy assedag uonduoy
594 ©] 9p S3YIAIIE $3| J32J9X3 € 9dede) o
0 ajgenjeaguoN | 7 SUORON 7 | alpuuonesedp | g asue FAi asipadxg S3IAINS SUONBWLIO}
sap sinboe s3] Jasijiqow e gede) e
0 3jqenjenpuoyN | 7 SUOLION v | 9jjuuonesndg | g ERTHT r4 1 asiuadxy ouaudxa |
ap sinbae sa| Jayi01dxa e 232ede) e
0 ajgenjeaguon | 7 SuonoN v | 9jouuonesndg | g asue a asipadxg |lenesy
9P JUIIBUUOIIAUB | B BJUBSSIBUUD) < i
EEITGTHT]
3|qen|ea? uoN a|qeJaysuesy s3|qessysuesy P
0 7 a|qie4 7| juawsjiued 8 HERRER U 71| seusjadwod sauleLwwop saJyne, p suep ajuaud e
' ) Siew aguIsIang ‘ ARUIGR FEER 03 a 93dwod ua asig
EEITTHET ] J3AE 3NYSIBNQ
0
B 4 suege> ¥ SUBgEg 8 suegreq |Z1 sue gf < 21IAI3IE, p Sulewop 3 suep 3auaLidx3 Fat
uou
0 v Ing Je100n) v
uou
0 4 Ing anassi3ay z
2UIIU0D
0| dwdduoduoyN | 7 |enjuod v | eloud gy sjaload ap uonsan v
inaynquiuo)
swulod ap auquon sjuiod ap aJquion sjulod ap aiquop sjutod ap auquIoN syutod ap aiquiop sjujod ap auquon syuiod ap auquioN AL
ap alquoN

najeaipu|

TIUBAY

3Sd| &

VI NP 32 33541, 9P SUOIIEI0D 3P $3||14T SBP UOISINGY ,T



- - "
(=1
&
w 2
= E
S5 _ g4
FoE A
[T
Vo aly
]
w o 5fs
@ 5
g B
z < il
Rk
LF - B3
w =1
= 2
w
D_
— - %
011 Xew |e1o]
JaJo)jpwe
o1 ity [ e 01 Ehmﬂs ST il 0z auuoq aspe au asue EIETTER EENTH ssedy U010} B 3P SBUAIE 53] Jaax d
31 asuye SUEW aatﬁs_ zasse asuye 0q asple 14 uogq s ashalely | OF 3| IR0 9ssed9Q 113U04 B] 3p SN0 53] € 9117e0E) oy
0 3qenjeas uoy 7 SuonoN v 3|[3uuonesadg g auiouo) 8 auuoq 0T | duuoqssyasmaiely | 71 asjuadiq SAAINS
29558 ASHIBI suoijeuuoj sap sinbae saj Jasijiqow e ypede) a
3|qenjeas u SuoJ o auu El [uuoq § 1 as|uad
0 iqeniesguoN | 7 noy v 3|jauuonesadg 9 0Ju0) 8 zamﬂﬁﬁ 3 Uoq s} asuiiely | T 1Kadg a3, 3 sinboe so) svojda e zapeden| 71 oo
01553)01d
3|qenjeas uoj SUo| ?)jauuonesad ! ad
. RN ¢ il 4 ifsusoeRdo : e . uma”__u:m_“«mi L R e |IEABL} 3D JUILIAUUOIIAUS,| 3P BIUBSSIEULO) [41 U
3|qenjeAz UoN auadra,)
SRl 3|qesaysuen S9|qesz)suel) aPp
0 [4 9|q1e4 4 UoU S{ew 3yISING 8 uaws|ja1ued Fad $a2U3}pdwon S3UIBWIOP S2J3Ne,p suep 3duaLdxg 1 a1dwod
o [alisiang JaAe B3ysIaMq ua aspg
0 0 4 SUBEE> v SUBGRE 9 suegey 8 SUBZTR6 4 suegr< JUAITIE,P JUIBWIOP 3] SUEP 22UBLIANT 741
0 uou [’ ng ejong ¥
0 uou 3 no 1nassi3ay 1
1
0 3UIAIU0I UON 2 fanyuod ¥ 1load Jou) —_—. "
AnAnguue)
1Xew syuiod
sjuled ap iquioy sjuiod ap aiquioy sjuiod ap 3iquioN suted ap aiquioy sjuiod ap Jquioy sjutod ap aiquioy swiod ap aJquion Sjuiod 3p aJquioN op aiaoy
U EAQ D dl|d dlEJlp
sau4dy




RECU EM PREFECTURE

-
w
(=1
i . 5
b
g
o] g »
N L
|
o Al
S b=
o N
[T =]
i B
S b
= e r-
@ |z
~ 35
o5
o I3
o
=
w
9 0 |siqemesy 00t | wesyynsul [ 000 seddeaasp| (0 | sauBeuduy  0f | ueSRpRES 070 WESEPABSL 050 | WAy
J: s o | | a5y p spipece)
0| g 00 | wesnsul | oo’ o d ‘ FSHES | Op')  esiejsRes sl |
19 _...,__m.z E.__“E___ spdodug 0g | [ 150 |- T ——
O | MenieAy 0570~ |Wessuy OE- | wesneu) | 00 saeypwey| i) | sedoidug 09 | NG 050 Weees 00T | weseRRe s
| | | Suol
= ) _ % _ s3|jauuosiadiapul suolejay
0 | dqeniery o7 |juesnsu)  or'c- | wesynsu) [ po'p  sasoppwey | oz | sedoduy (g T.f__sx 070 esiEiSRes 050 | esepsies ) anyu30) ayoede)
uopy Ul | W | SR
O [memeg 050 wesnsu) e | wesnsty [ 00 Joppuny| ov0 | wBeduj 090 | NeEBDY | 050 WeIGRE 001 | WesEsanRIL sojqnd
| N sl _ ﬂ ap sadfy suasayp 1@ suopenys ap sadhy
| | | SJUIPHIP KNE JuaWaHodwiod np pyjqeIdepy
0 [omemess 050 [wesynsuy 050 [ wiesgosuj | 00 saiojpuey| oy0 | sedoidul 090 | aemdmy | (50 esepnes (01 | Wespae sl o
U3 J3jjieel
oy " A b3 U3 Jafieaei) ¢ gipede)
0 |omemess 050- [wemynsu oo | wesgosu | op0 mojpwey ov0 | sedoduy 090 | agmdeny  og0  Weseshes 00l | wesemmess muodsig
uoy UL W
0 |3qenesy 050~ | esynsul [ 000 Jaojpwey| 070 | suBeidul  0F0 | esiERes | 0y0  WeesRESuL 050 | ssedsg sialoud ap uoysag
o | N
0 |9jqeneny 050~ | wuesgnsuy | 000 Juoyawey 020 | spdouduy  0£'0 | wesgspes o0 Juesigspessy) 050 | gssedgg
| won | . . _ ‘ . . ‘__E__‘u%mg_sa
0 |oigemess STO- [uesymu 010 | wesyesy | 000 sasypwey 070 | safodul  0f0 | agmdany | or0 wesesmes 050 | auessepsnersail sinauul spawa|das
uoy UL ‘sanpasold ‘sampanp sap 1radsay
O [aqenesy ST (wesynsuy oro [ uesynsu) [ 000 Jasoypwey| 070 | safouduz  0f0 | aMmGany | Oy0  WeERes (050 | duesiesaessal)
| uopysodoud €
N s o 3p 3210 / aapenuLp Yuds3
0 | 9qenery ST uesynsw 1 | uesynsuw | 000 Jmogpwey | 070 | swladuy e | agedany | 0D WESIBISRES 050 | Wespejsiies sy FuEnpUOY
_ | uey o ”
O (3gemep| 1- | wEwe 0| NOT [0 NOZ (O] %t 0| %o 1 | s 1 %09 [ T [T TR %06 T wooTESWRWY I assedag
oy N esENy | psumny| ey esiy ey eswany TRy ey | {1-ul spnuce sypasiqo sap uogesezy
,ﬂ T ,
swed 3p3quoy| - syuiod ap aiquoy ! i Ly Ei%eﬂim swiod3paiquoy  Suiod apaiquioy sjuiod p 2squioN Suiod 3p 2.quaN siwod ap 3.qwoy
PaAGUON | WpaquON | paquoy ”“ N

uoijen|eaa,p ajjaya3

n3jeatpuj

TIUeAy

VD €&



RECU EM PREFECTURE

w
(=1
&
g
E
H
s
o 5.
= Ry
]
ol B
[V B
k] E
2 44
= i
H 15
o
~ 3 5
= b
I
u
=
w
D_
(-]
=
00¢
[ 0| Wy | o esynsy 0| ddyapy | o saodiy 0T s o [ wesmmmwy [ o ey asatapsped) (7
‘ 0| ageesuwoy | o Mestyaso) 0| sddoaepy T © saiduduy 00| e < Joesesessa) |0 WRHY
[ | , enetinpto iwapoup iy 07
| |
0 |oqemesuog| O [ wesgswsal |G wesyjasy) 0 Rojwry | G 3o i 0| e < WESeS 00 wesesnes s Fr
, | ey 59 s dhwamne inod adbg aunp s e 0
SUgE S 4020 § eded ho saauucsiadily
0 aemesduoy 0l | wesymsusy) | o sy 0 oty § safudy o [T < wespejsieg 00 esejsnes Sl S34pt) 39 10d aness0gy o
310 e ¢ feder 00 saidon
0 | oqemesquoN | 01 | juesynsusu| iy wesysy) 0 Jaoyaue y 3 sudoxduy o o) q WESEnES SE | e s ‘gnd ap sadiy sRiap 19 o
| | SUOEnys 3p saddy Slualayip e Wi Liodin n 3 eidepy
[ 0 [ogenequoy | 01 | wesymasul | o wesypsy| 0| mopuey TS saudod uy o i) g e [ [T adinby ue sayjeaen bajoedey  GF
“ 0 WgmepuN | (1 | wesymsgspy g wesynsy [} liojpuey § sadudu o uws0,80) 33 wes[ejspes 3 e e 5] Junquodsig|  SE
¥ 0 | 8 0| IRsIies 534 'y
_ M 0| ez uoy g eS| RNy sl 1 WESIRSTES g Juesiepnes s, ] I
| 0 B o i [
, “ _ qeniesd oy eyt Awjuey sulod 3 = [T =y ———
| | |
| T R T sadold
U aeeRuoy| 0 | wesysasy | ¢ wesypsy| 0| ampuey [ S aoud 13 a Wiojur) T WesRjses [ Wesjses s SRS
_ T e 1| WL | ¢ =T T Ampaty | 1| sl : Frry RS TR
| T wh | B | a1y " wopsodod p o [ugenup sy O
| 0 L] o L S un Y []4
I | amayjeseuer |0 amy | aunay 0r | anayjesmoo
m il i s |
I T 0
A X,, , | , . | h | Feniung
, ¢ [wwueioy | 1 i@ i [ iy i 3 t § By | [
| argeniend uon [ ,th NOLESMRUY] C (MOCESWAMY) ¢ %OPRRMAIN] | NOSESWRMY | ¢ %09 ¢ Sy O | %eswy |9 | wetauwamy | o SR 0l wOLERN | 0 wsdag FAFUPRR, |
ew
Sod 3p ooy 0 3p 5y eI sud op aquay sund ey Siodop axuon supd paiguoy 51454 99 20N, suped ap
aquioN

Uoigen|ead,p 3343

Inayedipu




L RECU EM PREFECTURE I
-6- le 81/12/2822

M Application agrésse E-legalte com ¥

H99_DE-067-2167 047 16-20221126-51_2022-DE

Il est proposé modifier les grilles d’évaluation selon les nouvelles grilles comme ci-dessus en
lien avec les retours d’expérience de la campagne d’entretiens d’évaluation 2021.

2° Actualisation des correspondances RIFSEEP (le décret n® 2020-182 du 27 février 2020
modifie le décret 91-875 et procéde a I'actualisation des tableaux d’équivalence entre les
corps de I’Etat et les cadres d’emplois territoriaux.)
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Il est proposé de prendre acte du changement des plafonds réglementairement fixés par décret
ci-dessus et de préciser que dorénavant ces montants plafonds évolueront selon les mémes
conditions que les montants (fixés par décrets) applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

Il en est de méme dans le cas de modification, création ou suppression de groupes de fonction
par décret.

3° Suppression de la modulation du régime indemnitaire du fait des absences

Actuellement en cas d’absence le régime indemnitaire est modulé selon le coefficient de
Bradford. Tous les arréts sont comptabilisés a I’exception :

*congés longue maladie et longue durée

*congés de grave maladie

*arréts liés aux accidents du travail et maladies professionnelles
* les congés maternité, paternité et d’accueil de I'enfant
*congés pour adoption

Or, par un arrét du ministre de la cohésion des territoires et des relations avec les collectivités
territoriales en date du 22 novembre 2021 (req. n° 448779), le Conseil d’Etat a jugé que le
principe de parité interdit aux collectivités territoriales de prévoir le maintien de I'indemnité de
fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) aux agents territoriaux en congé de la longue durée
ou de longue maladie.

Il est proposé de supprimer la mise en place de la modulation du régime indemnitaire étant
précisé que le Comité technique travaillera a I'élaboration d’une nouvelle proposition.

Le Conseil Municipal,

vu
vu
vu

vu

vu

vu

vu

vu

le Code Général des Collectivités Territoriales,
les articles L712-1 et suivants du Code général de la fonction publique
les articles L714-1 et suivants du Code général de la fonction publique

le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du 1" alinéa de I'article 88
de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984,

le décret n°2010-997 du 26 aoiit 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines
situations de congés,

le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans
la fonction publique de I'Etat,

le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I'appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux,

la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
l'engagement professionnel,
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Iarrété du 27 aoit 2015 pris pour I'application de Varticle 5 du décret n° 2014-513 portant
création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
P'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat,

la délibération instaurant un régime indemnitaire en date du 28 Février 2003,

la délibération relative a la refonte du systéme indemnitaire de la collectivité de
Souffelweyersheim en date du 8 Juin 2004

le décret n® 2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la
fonction publique territorial,

les arrétés ministériels des corps de référence dans la Fonction Publique de L’Etat,

la délibération N°35/2021 du 28 juin 2021 mettant en place le Régime indemnitaire tenant
compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de 'Engagement Professionnel
I'avis favorable du Comité Technique en date du 10 Novembre 2022

aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,

DECIDE de procéder aux modifications suivantes :

> Révision des grilles de cotations de I'IFSE et du CIA comme présentées ci-dessus

» Actualiser les correspondances RIFSEEP (décret n° 2020-182 du 27 février 2020 modifie le

décret 91-875 et procéde a I'actualisation des tableaux d’équivalence entre les corps de
I’Etat et les cadres d’emplois territoriaux.)

Et que dorénavant les montants plafonds évolueront selon les mémes conditions que les
montants (fixés par décrets) applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

Il en est de méme dans le cas de modification, création ou suppression de groupes de
fonction par décret.

» Supprimer la modulation du régime indemnitaire du fait des absences en référence @

I'arrét du ministre de la cohésion des territoires et des relations avec les collectivités
territoriales en date du 22 novembre 2021 (req. n°® 448779)

Pour extrait conforme Souffelweyersheim, le 30 novembre 2022

Conformément a I'article L.2121-25 du CGCT :
Publication numérique faite en date du 01.12.2022




